北京航空航天大学教职工大病医疗爱心互助会
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	本人自愿从2017年1月起参加北京航空航天大学教职工大病医疗爱心互助会，成为会员，并自觉遵守《北京航空航天大学教职工大病医疗爱心互助会管理暂行办法》。
本人签字
                               年    月    日
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	    该同志入会时间确定为： 2017年1月 。其具有享受补助资格的开始时间确定为  2018年1月起。

       教职工大病医疗爱心互助会
           管理委员会(盖章)

                               年   月   日


入 会 须 知
1、 北京航空航天大学教职工大病医疗爱心互助会本着学校、教职工共同筹资的原则，旨在弘扬团结友爱、扶贫济困、奉献爱心的优良传统，发扬救死扶伤的人道主义精神，为患大病的教职工、离退休人员解决部分实际困难。
2、 学校教职工(含非事业编制教职工)、离退休人员都具有会员资格，自愿参加，即为会员。
3、 每个会员从入会起暂按每月15元缴纳互助金。由财务处统一发放工资的会员，由财务处统一从个人工资中代缴；经费自筹单位的会员互助金缴纳由所在单位指定人员统一到财务处办理。
4、 会员互助金缴满一年后，开始具有享受医疗补助的资格。
5、 爱心互助会成立管理委员会，由校工会和校医院专人负责，爱心互助会管理委员会下设办公室，办公室设在校医院。
6、 互助金由爱心互助会委托学校财务处管理，其使用须经爱心互助会集体研究决定，保证专款专用。爱心互助会每年结算一次，账务公开。
7、 每年(含跨自然年度)患大病的会员发生个人自付医疗费达到6千元以上1万元以下的，由爱心互助会审批同意后一般补助25%；达到 1万元以上2万元以下的一般补助35%；超过2万元以上的，由爱心互助会管理委员会根据本年度互助金收取总额及申请报销情况，确定年度报销额度（一般不低于35%）。经审批同意，个人获大病医疗互助补助的年度最高总额不超过18万元。
8、本办法由教职工大病医疗爱心互助会管理委员会负责解释。相关实施细则和相关信息将在校工会和校医院网站进行公布。
